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Sezione 1

DICHIARAZIONE DEL DATORE DI LAVORO

Documento di base sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, redatto ai sensi degli artt. 28 e
29 del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 in materia di tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di
lavoro integrato e modificato dal D. Lgs. 106/09.

Il presente documento viene redatto dalla Scuola Statale Secondaria di Primo Grado “F. Casavola -
d’Assisi”, per il plesso scolastico “S. F. D’Assisi”, nella persona del suo Dirigente scolastico (datore
di lavoro) Dott.ssa Anna Ruggiero, in collaborazione con il Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione Sig. Luigi Sibilio e con la collaborazione della societa SILEA s.r.l., nella persona dei
propri tecnici, sentito il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Il presente documento comprende:
1. relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro;

2. individuazione delle misure di prevenzione e protezione e dei dispositivi di protezione
individuale;

3. indicazione delle priorita di attuazione delle misure;
4. Piano di evacuazione (documento D. M. 10/03/1998 Allegato).

Modugno, 19/02/2013

Il presente documento consta di n° 119 pagine.

Il Dirigente scolastico Il Responsabile del Servizio
(Datore di Lavoro) di Prevenzione e Protezione
Dott.ssa Anna Ruggiero Per. Ind. Luigi Sibilio
/M y
o b/
Il Rappresentante dei Il Medico Competente

Lavoratori per la Sicurezza
Prof.ssa Laura Veronico
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Sezione 2

LEGISLAZIONE GENERALE DI RIFERIMENTO

Sono qui riportate le principali norme in vigore riguardanti la prevenzione e la sicurezza nei luoghi
di lavoro.

e Costituzione Italiana

L’art. 32 stabilisce che la Repubblica tutela la salute come fondamentale diritto dell’individuo e
interesse della collettivita; 1’art. 35 riconosce il diritto alla tutela del lavoro in tutte le sue forme e
applicazioni; 1’art. 41 sancisce che I’iniziativa economica privata ¢ libera e non pud svolgersi in
contrasto con 1’utilita sociale o in modo da recare danno alla sicurezza, alla liberta e alla dignita
umana.

e Codice Civile

L’articolo 2087 tutela le condizioni di lavoro: I’imprenditore ¢ tenuto ad adottare nell’esercizio
dell’impresa le misure che, secondo la particolarita del lavoro, 1’esperienza e la tecnica, sono
necessarie a tutelare I’integrita fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro.

e Codice Penale

L’art. 437 stabilisce che ¢ delitto 1’omissione, rimozione, danneggiamento dolosi di impianti,
apparecchi o segnali destinati a prevenire disastri o infortuni sul lavoro.

In base a tale disposizione non ¢ necessario che si verifichi I’infortunio ma ¢ sufficiente la
situazione di pericolo perche il responsabile o i responsabili vengano perseguiti penalmente.

e R.D.9gennaio 1927 n. 147
Approvazione del regolamento speciale per I’impiego di gas tossici.

e D.P.R. 17 maggio 1988 n. 175
Recepisce la direttiva comunitaria 82/501 relativa ai rischi di incidenti rilevanti connessi con
determinate attivita industriali.

e Legge 5 marzo 1990 n. 46
Definisce le norme generali di sicurezza degli impianti elettrici e degli impianti in generale.

e D.P.R.6dicembre 1991 n. 417
Recepisce il regolamento di attuazione della legge 5/3/90 n. 46 in materia di sicurezza degli
impianti.

e Decreto Legislativo 25 gennaio 1992 n. 77

Recepisce la direttiva comunitaria 88/364 in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi di
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici durante il lavoro (etichettatura delle sostanze
pericolose).

e Decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475
Recepisce la direttiva comunitaria 89/686/CEE in materia di sicurezza dei dispositivi di protezione
individuale.
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e Decreto Legislativo 17 marzo 1995 n. 230
Attuazione delle direttive EURATOM 80/836, 84/467, 84/466, 89/618, 90/461 e 92/3 in materia di
radiazioni ionizzanti.

e D.P.R. 24 luglio 1996 n. 459
Recepisce il regolamento per 1’attuazione delle direttive 89/392, 91/368, 93/44 ¢ 93/68 CEE relative
alle norme generali e marcatura CE delle macchine ed i requisiti minimi di sicurezza delle stesse.

e Decreto Legislativo 25 novembre 1996 n. 645
Definisce le norme generali di sicurezza e salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in
periodo di allattamento.

e Decreto Legislativo del 26 aprile 2001 n. 151
Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita a norma dell’art. 15 Legge 8 marzo 2000 n° 53,

e Decreto Legislativo 388/2003
Regolamento recante le disposizioni sul Pronto Soccorso.

e Decreto Legislativo 195/2006
Attuazione della direttiva 2002/49/CE relativa alla determinazione ed alla gestione dei rumori
ambientali.

e Decreto legislativo del 09 Aprile 2008 n° 81
Attuazione dell’art. 1 della legge 03 Agosto 2007 in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro.

e Decreto Legislativo del 03 agosto 2009 n. 106
Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
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INTRODUZIONE AL DOCUMENTO
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Il D. Lgs. 81/08 concernente la tutela delle condizioni della salute e della sicurezza dei lavoratori
nei luoghi di lavoro, é la legge nazionale di recepimento delle direttive comunitarie relative ai
seguenti argomenti:

tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori ed organizzazione delle attivita di prevenzione;
luoghi di lavoro;

attrezzature di lavoro;

uso dei dispositivi di protezione individuale;

movimentazione manuale dei carichi;

uso di attrezzature munite di videoterminali;

protezione da agenti cancerogeni;

protezione da agenti biologici.

¥ ¥ X X X X ¥ *

Gli obblighi contenuti in questa normativa vanno ad aggiungersi ai precetti preesistenti riconducibili
alla Costituzione, al Codice Civile, alla legislazione prevenzionistica in materia di sicurezza ed
igiene del lavoro, prevenzione incendi, sorveglianza sanitaria dei lavoratori, in alcuni casi
modificandoli, in altri abrogandoli e/o sostituendoli, in altri ancora stabilendo nuovi adempimenti.

Obiettivo principale del D. Lgs. 81/08 € I’applicazione, all’interno di enti pubblici ¢ privati, di
criteri metodologici e organizzativi, alla luce di una scala di priorita di valori, e I’individuazione di
strumenti di analisi e valutazione per I’eliminazione e/o il controllo dei rischi per la sicurezza e la
salute, presenti negli ambienti di lavoro e connessi alle lavorazioni.

Recita infatti ’art. 29,¢.1-2 —-3-4:

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di cui all'articolo 17, comma
1, lettera a), in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il
medico competente, nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al comma 1 debbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di modifiche del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative ai fini della salute e della sicurezza dei lavoratori, 0 in
relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A
seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate.

4. 1l documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), e quello di cui all'articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso l'unita produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.

I D.Lgs. 81/08 indica dunque un percorso logico per il rispetto del fondamentale “dovere di
sicurezza” incombente sul titolare dell’attivita produttiva - datore di lavoro; dovere quest’ultimo gia
presente nella nostra legislazione (art. 41, Costituzione; art. 2087, Codice Civile; art. 4, D. P. R.
547/55; ecc.) come “obbligazione di risultato”, non specificata pero dalla stessa nei suoi aspetti
procedurali e metodologici.

A colmare tale lacuna, il citato art. 29 individua nella valutazione dei rischi, e nella redazione del
documento programmatico conseguente, lo strumento di base per 1’organizzazione di tutta I’attivita
di prevenzione.
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1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono,
cosi come elencato nell” Art. 15 del D. Lgs 81/08:

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente
nella prevenzione le condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché I'influenza dei fattori
dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione
alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che é pericoloso con cio che non lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al
rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua
persona e l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

0) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) I'informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) le istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza, anche attraverso lI'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessun
caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Responsabile della valutazione e delle misure di prevenzione e protezione contenute nel presente
documento conseguente é il Datore di Lavoro. Cio si desume sia dal dettato del D. Lgs. 81/08, sia
dagli obblighi stabiliti dalle norme prevenzionistiche precedenti.

Concorrente alla responsabilita del datore di lavoro vi é pero quella delle seguenti figure,
limitatamente alle responsabilita ad essi riservate dalla legge e/o affidate in via contrattuale:

* il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ed i suoi addetti;

* eventuali persone esterne all’azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie per la
redazione del documento;

* | dirigenti ed i preposti, con riferimento al reparto (uomo, macchina, ambiente) o alla funzione di
cui sono responsabili, nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze.

Con riferimento alla redazione del presente documento, la Scuola in oggetto si é avvalsa della
collaborazione di consulenti esterni, la cui responsabilita é quindi concorrente ai soggetti di cui
sopra, in relazione al contenuto della valutazione e all’individuazione delle misure di prevenzione e
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protezione adottate e da adottare, fatti salvi i processi decisionali autonomamente assunti dalla
Direzione della societa committente.

Tale incarico, € stato affidato al R.S.P.P. esterno, della Societa Silea S.r.l. con sede in Bari alla via

Anita Garibaldi n° 26, che si & avvalso nel suo espletamento della professionalita di taluni

collaboratori, specialisti relativamente all’oggetto dell’analisi, ed é sinteticamente concretizzato

nelle seguenti fasi: individuazione degli adempimenti tecnico-legali relativi a sicurezza e salute dei

lavoratori e protezione ambientale ai quali é soggetta 1’azienda;

* sopralluoghi per la rilevazione dei rischi e loro valutazione;

* consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nei casi previsti dalla legge;

* coordinamento con le indicazioni fornite dal Medico Competente in merito alla sorveglianza
sanitaria (ove esistenti);

* individuazione delle misure di prevenzione e protezione e delle relative priorita di adozione, in
base alle criticita riscontrate, di natura tecnica e/o organizzativa;

* elaborazione dei piani di emergenza (evacuazione, antincendio e primo SOCcorso), previa nomina
degli addetti da parte del Datore di Lavoro;

* programmazione e realizzazione dell’attivita di informazione e formazione di base delle diverse
funzioni aziendali;

* programmazione delle misure per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

* stesura del presente documento.

Le misure di prevenzione e protezione cui si e fatto riferimento sono sinteticamente indicate nelle
varie parti del presente documento e sono state formulate in conformita alle priorita indicate dal
decreto, in ottemperanza alle disposizioni di legge vigenti e secondo le norme di buona tecnica e
buona pratica esistenti per la bonifica delle diverse situazioni di rischio riscontrate.

Sulla base di quanto ivi indicato, il Datore di Lavoro ha definito il contenuto e stabilito i tempi di
attuazione del programma per il miglioramento dei livelli di sicurezza.

Per la verifica e valutazione di talune situazioni si é fatto necessariamente riferimento ai dati
ricevuti dal Datore di Lavoro di quest’azienda.

Il R.S.P.P. declina quindi ogni responsabilita relativa alla non veridicita di quanto dichiarato dal
datore di lavoro di quest’azienda e dalle eventuali conseguenze di tali dichiarazioni sul risultato di
analisi, verifiche e valutazioni.

Declina, inoltre, ogni responsabilita per ogni eventuale modifica del presente Documento, effettuata
dai responsabili aziendali, in ordine ad effetti di natura amministrativa, civile e/o penale che
possano essere causati dalle stesse modifiche.

Il Dirigente scolastico Il Responsabile del Servizio
(Datore di Lavoro) di Prevenzione e Protezione
Dott.ssa Anna Ruggiero Sig. Luigi Sibilio
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Sezione 3

CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E LA
REDAZIONE DEL PRESENTE DOCUMENTO

| PREMESSA

Per la redazione del presente documento si e tenuto conto delle definizioni indicate nella circolare
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n°102 del 07/08/1995, e negli artt. 28 e 29 del
D. Lgs 81/08.

pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore (per es.: materiali o0 attrezzature di
lavoro, metodi e pratiche di lavoro, ecc.) avente il potenziale di creare danni;

rischio: probabilita che sia raggiunto il limite potenziale di danno nelle condizioni d’impiego,
ovvero di esposizione di un determinato fattore;

valutazione del rischio: procedimento di valutazione della possibile entita del danno, quale
conseguenza del rischio per la salute e la sicurezza dei lavoratori nell’espletamento delle loro
mansioni derivanti dal verificarsi di un pericolo sul luogo di lavoro;

luoghi di lavoro: luoghi destinati a contenere posti di lavoro, ubicati all’interno dell’azienda,
ovvero dell’unita produttiva, nonché ogni luogo dell’area della medesima azienda, ovvero unita
produttiva comunque accessibile per il lavoro.

Il datore di lavoro, in relazione alla natura dell’attivita dell’azienda, ovvero dell’unita produttiva
deve valutare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, anche in relazione alla scelta delle
attrezzature di lavoro, delle sostanze, ed alla sistemazione dei luoghi di lavoro.

La valutazione dei rischi deve riguardare, inoltre, tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui
anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dell' 8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta,
alla provenienza da altri Paesi.

A seguito della valutazione, il datore di lavoro deve elaborare un documento, avente data certa
contenente una relazione riguardante i seguenti punti:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a sequito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a);

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento
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PRINCIPI GENERALI PER LA VALUTAZIONE E LA PREVENZIONE DEI RISCHI

A) Le fasi della valutazione

La valutazione dei rischi e un analisi sistematica di tutti gli aspetti del lavoro intrapreso per definire
quali possono essere le probabili cause di danni.

Il procedimento di realizzazione della valutazione dei rischi e articolato in un percorso logico e
procedurale che prevede le seguenti fasi:

1. suddivisione dell’unita in aree omogenee e per reparti operativi;
2. individuazione dei pericoli presenti nei luoghi di lavoro, suddivisibili in tre grandi categorie:

a) pericoli per la sicurezza dei lavoratori (che possono causare eventi di carattere traumatico o
determinare un rischio di esposizione acuta ad agenti dannosi, e quindi un infortunio);

b) pericoli per la salute dei lavoratori (che possono determinare un rischio di esposizione
prolungata ad agenti dannosi, con possibile degenerazione in malattia professionale);

C) pericoli derivanti dall’organizzazione e dalla gestione del lavoro (che possono determinare
rischi ricollegati ai tipi precedentemente esposti o rischi coinvolgenti la sfera emotiva e
psicologica del lavoratore);

3. stima della entita delle esposizioni;
4. stima della gravita degli effetti che ne possono derivare.

B) Metodologia utilizzata

La valutazione & focalizzata sui rischi derivanti dalle attivita lavorative che risultino
ragionevolmente prevedibili.

L’identificazione dei fattori di rischio viene guidata dalle conoscenze disponibili su norme di legge,
procedure, norme aziendali, standard tecnici, dai dati desunti dall’esperienza e dalle informazioni
raccolte, dai contributi apportati da quanti a diverso titolo, concorrono ad effettuare le stesse
valutazioni, ovvero, il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, il Medico competente, gli ASPP, i lavoratori, i preposti ed i dirigenti.

La valutazione dei rischi é stata effettuata con gli strumenti metodologici di seguito indicati.

1. Categorizzazione dei rischi in base alla gravita ed alla probabilita di accadimento dell’evento
incidentale (tabella A).

Scala di gravita del danno (G):

. minimo;
Il. critico;

I1l.  notevole;
IV. rilevante.

Scala delle probabilita del verificarsi del danno (P):

1.  remoto;
2. possibile;
3. probabile;

4.  frequente.

Conseguentemente il livello di rischio R é legato ai livelli quantitativi di P e G. Esso e
determinato come intersezione degli stessi e rappresenta un primo criterio per I’individuazione
del grado di priorita degli interventi per il miglioramento dei livelli di sicurezza. Per la
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determinazione dei livelli P e G si é tenuto conto di tutti quegli elementi che possono essere
identificati con un numero, come:

* (lati statistici (ad es. infortuni);

* (lati strumentali (ad es. misure di agenti chimici, fisici, biologici);

* specifiche tecniche di impianti e macchine, con particolare riguardo ai sistemi di sicurezza in
relazione alla funzione svolta.

2. Valutazione qualitativa del processo lavorativo e degli aspetti tecnologici, strutturali ed
ambientali, considerando gli elementi di valutazione non riconducibili a prodotti numerici ma a
conformita con quanto sotto citato:

norme di legge vigenti;

norme di buona tecnica;

principi generali della prevenzione;

politica, norme e procedure di sicurezza aziendale;

standard di formazione alla prevenzione degli operatori;

esperienze acquisite nei settori produttivi identici o affini a quello a cui appartiene 1’unita
produttiva considerata.

* 0k K X X ¥

3. Applicazione congiunta dei due criteri e descrizione dei risultati della valutazione dei rischi
relativi ai pericoli riscontrati in ogni area dell’unita produttiva, relativamente a:

strutture;

impianti;

ambienti di lavoro;
macchine ed attrezzature;
sostanze e preparati;
processi di lavorazione;
organizzazione di lavoro;
formazione degli operatori.

* ¥ K Xk X X X *

4. Determinazione delle misure di prevenzione e protezione attuate in conseguenza alla valutazione
dei rischi, in base ai criteri derivanti dalle misure generali di tutela previste dal D. Lgs. 81/08.

Le misure indicate sono divise in tre grandi categorie (tabella A):

A = IMMEDIATA azioni correttive indilazionabili e di immediata attuazione;
B = URGENTE azioni correttive necessarie da programmare con urgenza;
C = SECONDARIA azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve -

medio termine o da valutare in fase di programmazione.
5. Programma per il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. Tale programma comprende:

* | tempi di attuazione delle misure correttive;

* |e verifiche periodiche sugli interventi;

* e revisioni delle misure;

* |a decisione sulla necessita di introdurre ulteriori provvedimenti per eliminare, o limitare i
rischi residui.

C) programmazione e messa in atto delle misure di prevenzione e protezione

L’attuazione delle misure di prevenzione e protezione viene effettuata nel pieno rispetto di quanto
indicato dall’art. 15 del D. Lgs. 81/08 (misure generali di tutela):

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;
b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente
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nella prevenzione le condizioni tecniche produttive dell'azienda nonché I'influenza dei fattori
dell'ambiente e dell'organizzazione del lavoro;

c) I'eliminazione dei rischi e, ove cio non sia possibile, la loro riduzione al minimo in relazione
alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;

e) la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che é pericoloso con cio che non lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al
rischio;

h) l'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) I'allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua
persona e l'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n) I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori;

0) l'informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti;

p) l'informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

q) le istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di sicurezza, anche attraverso I'adozione di codici di condotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) l'uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Nota: le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non devono in
nessun caso comportare oneri finanziari per i lavoratori.

In merito alla programmazione degli interventi, le conclusioni desunte dalla identificazione dei
fattori di rischio, dell’entita delle esposizioni, delle probabilita con cui possono verificarsi effetti
dannosi e dell’entita delle possibili conseguenze, devono essere utilizzate scrupolosamente per
orientare le azioni conseguenti alla valutazione stessa

A tale proposito & opportuno ricordare che gli interventi di controllo dei rischi non devono
comportare soluzioni che trasferiscono i rischi stessi dall’interno all’esterno dell’azienda. Inoltre la
valutazione non ¢ un’attivitd da eseguire una tantum, bensi da perpetrare e modificare attraverso
continue revisioni ogni qualvolta risulti necessario.

Il presente documento risulta infatti essere un rapporto sullo stato dell’azienda alla data della sua
redazione e, nel contempo, una guida per il miglioramento progressivo delle sue condizioni
relativamente ad igiene e sicurezza del lavoro.

Nella maggior parte dei casi sara opportuno rivedere le valutazioni dei rischi ad intervalli regolari a
seconda della rilevanza degli stessi e del probabile grado di cambiamento dell’attivita lavorativa,
fatto salvo quanto prescritto dalle normative in vigore.
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TABELLA A GRIGLIA DI CRITICITA
INDICE DI GRAVITA
| MINIMO NESSUNA LESIONE/MEDICAZIONE
I CRITICO LESIONI CON PROGNOSI FINO A 3
GIORNI
I | NOTEVOLE LESIONI CON PROGNOSI OLTRE 3
GIORNI
IV | RILEVANTE |LESIONI CON INABILITA' PERMANENTE/
MORTE
INDICE DI PROBABILITA
1 REMOTO POTREBBE ACCADERE RARAMENTE
POSSIBILE POTREBBE ACCADERE
3 | PROBABILE | POTREBBE ACCADERE FACILMENTE
QUALCHE VOLTA
4 |FREQUENTE| POTREBBE ACCADERE FACILMENTE
MOLTE VOLTE
GRIGLIA DI CRITICITA' CATEGORIE DI RISCHIO
gravita
AV B A | A A A= GRAVE-RILEVANTE
11 B B | A A B = MEDIO - APPREZZABILE
1 C B B B C=> LIEVE - RESIDUO
| c | c|c B
probabilita 1 2 3 4

COMBINAZIONI
DELLA GRIGLIA

CATEGORIA E CLASSIFICAZIONE
DELLE MISURE CORRETTIVE

A 1" categoria IMMEDIATA
B 2% categoria URGENTE
C 3" categoria SECONDARIA
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Sezione 4

DATI IDENTIFICATIVI DELL’ENTE E FIGURE
PROFESSIONALI PREVISTE DAL D. LGS. 81/08

Ragione sociale

Indirizzo

Dirigente Scolastico / Datore di lavoro

Attivita esercitate

Responsabile del Servizio di prevenzione e
protezione

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Addetti alle attivita di evacuazione, antincendio e
pronto soccorso

Scuola Secondaria di Primo Grado
“F. Casavola - D’ Assisi”

Plesso scolastico: F. D’ Assisi

Via | Maggio n°® 11

70026, Modugno (BA)

Dott.ssa Anna Ruggiero

Funzioni didattiche

Sig. Luigi Sibilio

Come da lettera di nomina ad personam
allegata

Come da lettera di nomina ad personam
allegata

Pagina 14
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Sezione 5

DATI RIGUARDANTI IL PERSONALE
E LE RELATIVE MANSIONI

La presente sezione € da compilare a cura dell’Istituzione Scolastica

TOTALE

Numero complessivo

Numero di addetti alla Squadra di pronto soccorso,
antincendio ed emergenza

Numero di addetti al S.P.P.

Numero del personale per mansione

Docenti

Collaboratori scolastici

Impiegati amministrativi

Lavoratori socialmente utili

Alunni

Annotazioni:

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione é esterno
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Sezione 6
DATI E DESCRIZIONE STRUTTURALE
DELL’UNITA SCOLASTICA
Superficie complessiva ~ mq
Superficie coperta ~ mq
Superficie scoperta ~ mq
Numero di edifici 1
Numero di edifici a piu piani 1
Numero massimo dei piani fuori terra 2
Numero massimo dei piani interrati 1
Annotazioni:

Ulteriori dati relativi alla struttura architettonica dell’unita produttiva sono ricavabili dalla sua
descrizione e dalle planimetrie dell’ambiente di lavoro di seguito allegate. Di seguito sono citati
anche gli impianti presenti.
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ORGANIGRAMMA DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Datore di lavoro:
Dott.ssa Anna Ruggiero

R.S.P.P.

Servizio Prev. e Prot.

Per. Ind. Luigi Sibilio

Medico Competente

Rappresentante per la Sicurezza

Lavoratori
Prof.ssa Laura Veronico

Preposti all’attuazione delle misure

dei antincendio-evacuazione-pronto
soccorso e gestione dellemergenza

Come da lettere di nomina ad personam
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PLESSO S. F. D’ASSISI

INCARICO NOMINATIVO

Prof. Pietro Bosna

Sig. Antonio Manzari
ADDETTI ANTINCENDIO ED

EMERGENZA Sig.ra Rosa Carella
Prof. Nicola Magro

Prof. Alessandro Scuderi

ADDETTI SERVIZIO Prof. Nicola Magro
PREVENZIONE E PROTEZIONE

ADDETTI AL PRIMO Prof. Saverio Milillo
SOCCORSO
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DESCRIZIONE STRUTTURALE ED IMPIANTISTICA
DELL’EDIFICIO SCOLASTICO

PREMESSA

La Scuola Secondaria di 1° Grado “F. D’Assisi” ¢ ubicata nel centro abitato del comune di Modugno
in un’area periferica, completamente recintata e piu precisamente in Via 1° Maggio n° 11.

L’edificio ¢ costituito da un unico corpo di fabbrica in cemento armato e muratura di tompagnatura in
mattoni e tufo, risalente agli anni ‘90, a forma quadrangolare che si estende su di un piano
seminterrato, un piano rialzato ed un primo piano.

Nella zona retrostante all’edificio vi ¢ un’ulteriore struttura in muratura di cemento armato ubicata
nell’area esterna adibita a locale per la centrale termica, mentre la centrale idrica antincendio e ubicata
in un locale al piano seminterrato.

L’edificio scolastico in questione ¢ ben collegato alla viabilita esterna mediante marciapiede in buone
condizioni di manutenzione.

La struttura esterna ed interna risulta in buono stato di manutenzione, ed € recintata mediante un
muretto in cemento armato di altezza variabile secondo ’orografia del terreno sormontato da una
recinzione di rete metallica di altezza complessiva di circa 2,50 m.

La viabilita interna risulta regolarmente pavimentata con mattoni in cemento bottonato ed in parte
asfaltata con presenza di ampie aree destinate a verde piantumate ed in discreto stato di manutenzione.

Si rileva la presenza di palificazione interna con moduli illuminanti muniti di lampade a vapori di
mercurio e fari a parete con lampade ad ioduri metallici.

Si passa, di seguito, ad analizzare la struttura in tutte le sue zone.

ZONA ESTERNA

La struttura & delimitata da una recinzione esterna con cordolo in cemento armato di altezza variabile
sormontato da rete metallica.

Su Via 1° Maggio sono presenti n°2 cancelli entrambi carrabili con apertura manuale.

Il secondo cancello ubicato sul lato sinistro accede a spazio asfaltato destinato a parcheggio. La
viabilita interna é in parte asfaltata ed in parte mattonata, in buone condizioni di manutenzione e
delimita aree destinate a verde che si presentano piantumate e discretamente curate. Lungo I’inferriata
sono presenti alberi a spalliera che garantiscono una protezione verso 1’interno.

Nella zona retrostante vi & un ulteriore ingresso costituito da cancello in ferro ad anta unica con
apertura verso 1’interno e con apertura manuale che immette direttamente sul marciapiede perimetrale e
che consente 1’accesso sulla via laterale.

Nel cortile interno di Via 1° Maggio sono presenti n° 2 gradinate costituite rispettivamente da n° 7
gradini; La gradinata centrale consente 1’accesso alla scuola.

\

Lateralmente sul lato destro dell’ingresso principale oltre alla scala in marmo, vi € una rampa in
cemento per abbattimento delle barriere architettoniche, pavimentata con mattoni bottonati e delimitata
lateralmente da muretto in cemento, sormontato da ringhiera metallica.

Nell’area frontale all’ingresso carrabile vi ¢ un ampia area destinata a palestra scoperta per attivita
ginniche.
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